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WIE BEN IK ?

» Leerkracht wetenschappen/STEM/techniek
* 16 jaar onderwijservaring

°* COgQNOSCO

» Europese projecten: Golab/Scientix/Amgen



STELLINGEN?

. Had je ooit een onaangename ervaring met een bepaald cijfer gehad als
student?

. Heb je ooit een cijfer ontvangen dat oneerlijk voelde, hetzij omdat het te hoog
of te laag was?

Heb je als leerkracht ooit moeite gehad om een cijfer toe te kennen aan een
bepaalde leerling?

. Heb je als leerkracht ooit moeite gehad om een cijfer toe te kennen aan een
bepaalde lesactiviteit?



HET LEERPLAN ALS UITGANGSPUNT

JaieefE ds et e ool
- Eigen jaarplannen



COMPETENTIEGERICHT

het realiseren van leerdoelen alleen is onvoldoende
gecombineerd K+V+A-> competenties ontwikkelen

[1 werken volgens de wetenschappelijke methode

[1 een eenvoudig verslag van een experiment of opdracht maken
[ werken met grafieken en tabellen

[ leerlingen verwerven labovaardigheden:

[ leren omgaan met informatie



SLEUTELWOORDEN

KENNIS
VAARDIGHEDEN

ATTITUDES



TELL ME

AND | FORGET
TERCH ME

AND | REMEMBER

INVOLVE ME
AND | LEARN &




EVALUATIE

evaluatie is athankelijk van je lesdoelstellingen!

« vaardigheden
o qfttituden
e kennis



OPDRACHT

Welke evaluatievormen en/of instrumenten gebruiken jullie ale

Brainstorming per twee op tijd (1min)
« Persoon A schrijft

« Persoon B schrijft

* enz



SOORTEN COMPETENTIEGERICHTE
EVALUATIEVORMEN EN -INSTRUMENTEN

toetsen/examen

observatie in de klas

reflectiegesprekken

zelf-, peer-, co-evaluatie

oefeningen en opdrachten die in de klas worden
uitgevoerd, individueel of in groep

mondelinge en schriftelike overhoringen
huistaken

het portfolio

casusopdrachten

simulaties

beoordelingsformulieren (a.d.h.v. gedrags- of prestatie-

indicatoren scores geven)
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KWALITEITSVOL EVALUEREN

Wat zijn de sleutelwoorden van een kwaliteitsvolle
evaluatie?

Brainstorming per twee op tijd (2 min)
« Persoon A schrijft

« Persoon B schrijft

« enz
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KWALITEITSVOL EVALUEREN

een zinvol oordeel van een leerling :

- Valide: meten wat je moet meten->meet in hoeverre de

leerling in staat is om problemen op te lossen door kennis,

vaardigheden en attifudes geintegreerd in te zetten

- Betrouwbaar: evaluatieresultaten worden niet beinvioed
door toevalligheden en storende factoren

- Eerlijk
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KWALITEITSVOL EVALUEREN?

Cognitieve complexiteit: vraagt de taak om
probleemoplossend vermogen, kritisch denken,
begrip, metacognitieve processen ...

Efficientie: een toets moet zoveel mogelijk informatie
verschaffen tegen een zo laag mogelijke kost

Transparantie over de evaluatiecriteria
Authenticiteit van problemen/situaties

Impact op het leerproces en onderwijsproces
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OPDRACHTEN EVALUATIE

Geef een beoordeling van dit verslag/toets! (/10p)

Zijn er verschillen in beoordeling?
Verklaar?
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RUBRICS

Samenwerken

Deelaspecten

Overleggen

starter
Ik bemoei mij niet met het
groepsoverleg en de
tfaakverdeling.

A\ elelEnle i | Ik maak geen afspraken.

overlegt niet met de
overige groepsleden,
maar begint direct aan
de opdracht.

overleggen

op weg
Ik kan onder begeleiding
van een docent
overleggen. Ik bemoei mij
met de taakverdeling als
iemand mij daarop wijst.

Ik maak afspraken maar
kom ze niet na.

overlegt aanvankelijk
met de overige
groepsleden, maar
onderbreekt anderen en

drijft zijn zin door.

bijna op niveau

Ik heb geen hulp meer nodig
van de docent om actief
deel te nemen aan het

overleg.

Ik maak afspraken en hou mij

hieraan.

lvistert weliswaar naar
iedereen maar is niet
bereid van zijn
opvattingen af te wijken.

op niveau
Ik doe uit mijzelf actief
mee met het overleg. lk
geef mijn mening tijdens
het overleg en draag
oplossingen aan.

Ik maak afspraken en
hou mij hieraan.
Groepsleden die zich
niet aan de afspraken
houden spreek ik hierop
aan.

lvistert naar de anderen enis
in staat en bereid in overleg
tot een goede aanpak te
komen.
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Criterium

A N

C

Kwaliteit informatie

(50%)

Kritische conclusie : genuanceerd
werken.

De leerlingen geven een genuanceen
kritische analyse. 7 bespreken hisrbij
rowel de positieve als negatieve
aspecten van het onderzoek en lichten
deze toe.

De leerlingen geven een eenzijdig
<che analyse maar lichten hun

onderzoek.

De leerlingen geven alleen aan of het
een goed of slecht onderzoek was maar
verklaren niet waarom.

Kwantiteit informatie

De leerlingen hebben de volledige

De leerlingen hebbe

{20 %) opdracht afgewerkt. helft van de opdracht
Volledigheid van de opdracht.

Samenvatting De leerlingen bespreken in hun De leerlingen b

{15 %) samenvatting de drie verschillende 1 van de fases
samenvatting van het artikel. fases van het onderzoek.

{3 fases van het onderzoek :

onderzoeksonderwen,

verklaringsmogelijkheden en
uitwoering)

Niveaus

De leerlingen hebben minder dan de

Formulering
(10 %)
Formulering van het verslag

De leerlingen formuleren hun
bevindingen in eigen woorden en de
zinnen zijn duidelijk geformulesrd.

maar de zin
duidelijk geformuleg

Bruikbaarheid artikel

{5 %)

Relevantie en recentheid van
artikel.

De leerlingen kozen een artikel waarop
ze alle aspecten van de theorie kunnen
toepassen en ze volgden de richtlijn
{maximum 5 jaar oud) bij het kiezen
van hun artikel.

De leerlingen kozen een art
waarop ze de theorie kun
toepassen of ze volgden d
niet maar geven uitleg waa
artikel gekoren werd. (bv geen
jaartal te vinden maar relevant
artikel, bv artikel is 6 of 7 jaar oud
in plaats van 5)

De leerlingen nemen zinnen uit het
artikel letterlijk over.

Indicatoren

Criteria

)



Rubric practicum bioclogie

a
Zeer goed

3
Goed

2
Voldoende

1
Onvoldoende

Zelfstandig Werken rustig en Werken rustig en Ervaren problemen Slagen er niet in de
werk werstoren weErstoren bij het ultwvoeren vamn proewven zelfstandig
_____ fa medeleserlingsn nist. medelserlingsn niset. de proewven en zoseken Uit te voeren =n
Hebben gesn hulp Bij problaemen hulp bij ETOren
modig wan de worden vragem medeleaerliingen. De medslesrlingen. De
eerkracht om het gesteld aan de eerkracht moest leerkracht moet
practicurm af e eerkracht. Het bijsturen. Hat herhaaldelijks
ronden bimmnen de practicumnm wordt practicum wordt net tussenkomean. Het
woorziemes tijpd. afgerond bimnmen de op tijd afgerond. practicum is miet
woorzieme tipd. afgerond na de
woorziene tijd.
Sanmen- Respecteram het Respecteran het Rollensysteam wordt Raollensystesm wordt
werking rollemsysteem rollensysteem miet gerespecteasrd: niet gerespecteerd:
_____ fa opgelegd door de opgelegd door de schuiven niet door of houden zich nist aan
eerkracht. De eerkracht. Werkan beperken zich niet tot hun taak en werken
samenwerking samen maar na het hum eigen taak. Ma ni=et same=n. Na het
werloopt wiot en de practicum wordt de het practicurm wordt practicum wordt de
werkplaats wordt werkplaats niet netjes de werkplaats niet werkplaats niet netjes
netjes achtergelaten achterg=laten netjes achtergelaten achtergelaten
{afval opgeruinnd (1], {1 criterium van { 1 criverium wan [mminstens 1 criterium
materiaal temug op indicatorniveau 4 nmiet indicatorniveau 4 niset wvan indicatormiveaw 4
zijn plaats (2], wvolbracht). wolbracht). niet volbracht).
werktafel netjes (3]).
WVerslag Het wverslag is Het werslag is Het wverslag is Het verslag is
_____ fa opgebouwd uit de 5 opgebouwd uit de 5 opgebouwd uit de 5 ocnvolledig. De
opgelegde opgelezde opgelegde opselegde sTructuur
onderdelen. Deze onderdelen. Deze onderdelen. Deze zijn wordt miet gewolgd,
werden gedsetailleerd werden correct echter onwvolledig de uitwerking is
en correct uitgewerkt maar hier uitgewerkt of onvolledig of er staan
uitgewerkt. Het en daar ontbreekt bevatten fouten. fouten in.
gehael is ean detail.
owerzichtelijlk.
Besluit Formuleren sen Formulsren semn De leerlingen Oe leerlingsn komen
_____ fa zimwvol beshurt bij de besluit bij de formulersn san niet tot e=en zinwol

werschillende
proseven. Koppelaen
dit terug aan de
doelstelling - Eorte
reflectie ower
eventusle
tekortkomingen of
problemen tijdens
het practicum.

werschillende prosven
maar beperken zich
tot waarnemingen en
komen niet tot de
algemens
sigenschappen. Korte
reflectie owver
eventuele
tekortkomingen of
problemen tijdens
het practicurm.

besluit maar het is
inhoudealijk niat
correct. De korte
reflectie ower het
wverloop van het
practicum bisdt geen
wverklaring voor het
afwijkende besluit of
=r werd niet

gersflectesrd.

besluit. De korte
reflectie owver hat
verloop van het
practicum biedt geen
wearklarimg voor het
afwijkende besluit of
er werd miet

gereflecteasrd.
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GERICHT EVALUEREN

LEERKRACHT
geintegreerd beoordelen
via verschillende evaluatiemethoden

LEERLING
sterk betrokken
ook een toenemende verantwoordelijkheid
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VOORBEELD: RUBRICKS IN DE PRAKTIJK

rubrick STEM
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Workshop3-rubricks-voorbeeld-Evaluatie-matrix-1-FatihaBaki.xlsx

WAT IS HET BESTE?

Wat denken jullie?

afwisseling te brengen in de evaluatiepraktik gezien de
verscheidenheid aan leerlingen

de keuze juiste evaluatievorm

-> het doel van de evaluatie

(bv. de manier van aanpak toetsen, samenwerking beoordelen, het
resultaat of product beoordelen...)

-> het moment waarop je evalueert

(bv. fijldens of na het leerproces).
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WAT IS HET BESTE?

Feedback geven zorgt ervoor dat de evaluatiemethoden
krachtige leerinstrumenten worden.

Effectieve feedback beantwoordt volgende vragen:
 Hoe doet de leerling hete

 Watis het doel van de leerling en wat nu?
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myawesonequotes.com

We learn more by
looking for the
answer toa
on.and notf

.Q%}«
® 4
( ﬂ

-l -l
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VRAGEN?

DANK U




